泊村職員の人事と給与

職員数、勤務時間や服務、給与などをお知らせします。

■職員の任免及び職員数に関する状況
	前年職員数
	新規採用者
	退職者数
（令和３年３月３１日現在）
	令和３年４月１日現在の職員数

	
	令和２年度中
	令和３年度
	
	

	６０人
	２人
	５人
	５人
	６２人



■職員の初任給の状況（令和３年４月１日現在）
	区分
	初任給

	一般行政職
	大学卒
	182,200円

	
	高校卒
	150,600円



■職員の手当の状況
	扶養手当
	扶養親族のある職員に支給　配偶者は月額6,500円、配偶者以外は1人月額6,500円～15,000円

	住居手当
	借家の場合、月額27,000円を上限に家賃などに応じて支給

	特殊勤務手当
	危険・不快・不健康などの特殊な業務に従事する職員に支給

	寒冷地手当
	扶養人数の数などに応じて支給　月額8,800円～23,360円（11月～翌年3月までの期間）

	期末・勤勉手当
	民間企業のボーナスに当たるもの　年間4.45月分を支給

	通勤手当
	運賃全額支給限度額　55,000円
交通用具（自家用車等）使用者は、通勤距離に応じて支給



■ラスパイレス指数の状況（令和３年４月１日現在）
泊村職員の一般行政職の給与水準は、国家公務員を１００とした場合、９７．９となっています。

■職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
①1日の勤務時間　　　　　　　②職員の一般的な勤務時間
	一般の職員
	
	開始時間
	終了時間
	休憩時間

	7時間45分
	
	8時30分
	17時00分
	12時00分～12時45分
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■一般行政職の級別職員数の状況
	区分
	１級
	２級
	３級
	４級
	５級
	６級

	標準的な職務内容
	主事補、主事
	主事、主任
	主事、主任、係長
	主任、係長、課長補佐
	課長、主幹
	課長、主幹

	職員数
	１０人
	２人
	９人
	１０人
	５人
	３人

	構成比
	25.6％
	5.2％
	23.1％
	25.6％
	12.8％
	7.7％



■特別職の報酬等の状況（令和３年４月１日現在）
	区分
	給料月額
	期末手当の支給割合
	区分
	報酬月額
	期末手当の支給割合

	村長
	650,000円
	６月　　2.225月分
１２月　2.225月分
計　　　4.45月分
	議長
	263,000円
	６月　　2.225月分
１２月　2.225月分
計　　　4.45月分

	副村長
	575,000円
	
	副議長
	209,000円
	

	教育長
	530,000円
	
	委員長
	187,000円
	

	
	
	
	議員
	170,000円
	



■職員の福祉の状況について
　地方公務員法に規定されている職員の福利厚生制度は、北海道市町村職員共済組合及び北海道市町村職員福祉協会が各市町村等と協力しながら実施をしています。職員は全て共済組合と福祉協会に加入しており、各種の福利厚生制度を利用しています。また、職員は公務員災害補償法に基づき、公務上や通勤途中での死亡・負傷・疾病などの災害に対する補償を受けることができます。
○福祉の状況
	区分
	主な内容

	共済組合
	短期給付
	職員や家族の病気やけが、出産、死亡、休業、災害などの給付

	
	長期給付
	退職後の年金を給付

	
	福　　祉
	各種貸付、貯金、健診、保養施設運営などの事業

	福祉協会
	福利厚生
	保養施設利用助成、入院一時金、出産祝金

	
	医療給付
	退職後の職員のための医療費助成、入院見舞金、死亡弔意金

	
	貸　　付
	育英資金貸付、一般貸付

	
	生命共済
	死亡・高度障害・医療入院などの保険事業




【お問い合わせ先】
役場　総務課　総務係　℡７５－２０２１
