
泊村職員の人事と給与 

 

職員数、勤務時間や服務、給与などをお知らせします。 

 

 

■職員の任免及び職員数に関する状況 

前年職員数 新規採用者 退職者数 

（令和７年３月３１日現在） 

令和７年４月１日

現在の職員数 令和６年度中 令和７年度 

５６人 ２人 ４人 ８人 ５４人 

 

 

■職員の初任給の状況（令和７年４月１日現在） 

区分 初任給 

一般行政職 大学卒 220,000円 

高校卒 188,000円 

 

 

■職員の主な手当の状況 

扶養手当 扶養親族のある職員に支給 配偶者は月額 3,000円、配偶者以外は 1人月額 6,500

円～16,500円 

住居手当 借家の場合、月額 27,000円を上限に家賃などに応じて支給 

特殊勤務手当 危険・不快・不健康などの特殊な業務に従事する職員に支給 

寒冷地手当 扶養人数の数などに応じて支給 月額 9,800 円～26,000 円（11 月～翌年 3 月ま

での期間） 

期末・勤勉手当 民間企業のボーナスに当たるもの 年間 4.6月分を支給 

通勤手当 運賃全額支給限度額 55,000円 

交通用具（自家用車等）使用者は、通勤距離に応じて支給 

 

 

■一般行政職の級別職員数の状況 

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 

標準的な

職務内容 

主事補、 

主事 

主事、主任 主事、主任、

係長 

主任、係長、

課長補佐 

課長、主幹 課長、主幹 

職員数 ６人 ５人 １０人 ６人 ４人 ６人 

構成比 16.2％ 13.5％ 27.1％ 16.2％ 10.8％ 16.2％ 

 

 



■特別職の報酬等の状況（令和７年４月１日現在） 

区分 給料月額 期末手当の支

給割合 

区分 報酬月額 期末手当の支

給割合 

村長 700,000 円 ６月  2.3月分 

１２月 2.3月分 

計   4.6月分 

議長 283,000 円 ６月  2.3月分 

１２月 2.3月分 

計   4.6月分 

副村長 610,000 円 副議長 225,000 円 

教育長 555,000 円 委員長 201,000 円 

  議員 183,000 円 

 

 

■ラスパイレス指数の状況（令和７年４月１日現在） 

泊村職員の一般行政職の給与水準は、国家公務員を１００とした場合、９６．７とな

っています。 

 

■職員の勤務時間と休暇について 

・勤務時間 月曜日～金曜日 8時 30分～17時 00分（一般的な職員の場合） 

・休  暇 年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇 等 

 

■職員の休業状況について（令和６年度） 

・育児休業 ２名 

・部分休業 ０名 

・育児短時間勤務 ０名 

 

■職員研修について 

種   別 参 加 人 数 内    容 

内 部 研 修 ２２人 新規採用職員研修  他 

外 部 研 修  ９人 後志町村会主催研修 他 

 

 

■職員の福利厚生実施状況 

安全衛生管理事業、職員健康診断事業等を実施し、職員の健康の保持増進を図るなど、

快適な職場環境の形成を図った。 

 

■人事評価制度の導入 

職員の能力・業績等を総合的に判断し、最適な人事を図るため人事評価制度を導入し

ている。 

 

【お問い合わせ先】 

役場 総務企画課 総務係 ℡７５－２０２１ 


