
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

男性 女性 男性 女性 男性 女性

47.0% 50.0% 39.0% 0.0% 50.0% 0.0% 100.0% 100.0% 7.6時間 １３．１日 37.5% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

※公表データは平成２３～２７年にかけてのものである。

情報公表

各役職段階の職員の女性割合
（平成２８年4月1日現在）約１０年度前に
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採用割合
（平成２３年～平

成２７年）
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職員の女性割
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