
〇 対 象 期 間 ： 令和４年４月～９月

〇 対 象 校 ： 泊村立泊小学校、泊村立泊中学校

〇 対 象 職 員 ： 教育職員（校長、教頭、教諭、養護教諭、栄養教諭、事務職員）

45時間未満 45～79時間 80～99時間 100時間以上
平均

超過時間

11 名 0 名 0 名 0 名

( 100 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )

8 名 5 名 2 名 0 名

( 53 ％ ) ( 33 ％ ) ( 13 ％ ) ( 0 ％ )

11 名 0 名 0 名 0 名

( 100 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )

7 名 6 名 2 名 0 名

( 47 ％ ) ( 40 ％ ) ( 13 ％ ) ( 0 ％ )

11 名 0 名 0 名 0 名

( 100 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )

8 名 4 名 2 名 1 名

( 53 ％ ) ( 27 ％ ) ( 13 ％ ) ( 7 ％ )

11 名 0 名 0 名 0 名

( 100 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )

11 名 4 名 0 名 0 名

( 73 ％ ) ( 27 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )

11 名 0 名 0 名 0 名

( 100 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )

15 名 0 名 0 名 0 名

( 100 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )

11 名 0 名 0 名 0 名

( 100 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )

15 名 0 名 0 名 0 名

( 100 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ ) ( 0 ％ )
15 名 17時間56分

泊村立学校の教育職員に係る時間外在校等時間等（超過勤務）について

（令和４年度上半期：４月～９月）

　泊村では、「泊村立学校における働き方改革行動計画」において、教育職員の時間外在校等時間の目標を１ヶ月で

４５時間以内、１年間で３６０時間以内を目標としています。

　教職員の勤務時間はタイムレコーダー等で記録、把握しており、令和４年度上半期に把握した時間外在校等時間

（超過時間）を公表します。

　なお、公表結果を踏まえ、働き方改革に係る取組を村教育委員会と各学校で共有・確認し、長時間勤務の縮減に向

けた取り組みを続けてまいります。

11 名 6時間45分

中学校 15 名 16時間49分

小学校 11 名 17時間54分

15 名

11 名 16時間06分

中学校 15 名 33時間56分

11 名 15時間46分

令和４年５月

令和４年６月

47時間17分

11 名 19時間43分

15 名 45時間56分

47時間52分

令和４年７月

令和４年８月

令和４年９月

小学校

中学校

中学校

小学校

中学校

小学校

小学校

時間外在校等時間（超過勤務）別人数

対象職員数学校区分月

小学校

中学校

11 名

15 名

令和４年４月

17時間20分


